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MUNICIPIO DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGO
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

O MUNICIPIO DE AMAPA, ESTADO DO AMAPA, por seu representante legal, Sr.
CARLOS SAMPAIO DUARTE, Prefeito Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude de
Amapa/AP, por seu representante legal o Sr. ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitério de Saude (ACS), regendo-se pelo artigo 198, 88 4° e 5° da Constituicdo Federal
de 1988, Lei Federal n° 11.350/06, Lei Federal n°® 13.595/2018 e Lei Federal 14.536/2023,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e conduzido em todas as suas fases
pela COOPERATIVA DE TRABALHO DE CONSULTORIA DO ESTADO DO AMAPA -
INTELECTUS, empresa contratada para a execucao deste Processo Seletivo Publico (PSP), que
consistirdA em exames de conhecimentos tedricos, mediante aplicacdo de prova objetiva de
multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério, consoante conteldo programatico
integrante neste Edital (Anexo I).

1.1.1. O Edital e as normas complementares ao PSP/Amapé serao publicados no Diario Oficial
do Estado do Amapa e estardo disponiveis nos portais eletrbnicos: Da Prefeitura Municipal de
Amapa ( https://amapa.portal.ap.gov.br ) e da INTELECTUS (www.intelectus-ap.org.)

1.1.2. O Processo Seletivo Publico sera acompanhado por Comisséo instituida para esse fim,
através do Decreto Municipal n® 041/2023 GAB-PMA.

1.1.3. Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagc&o das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacbes no endereco
eletrénico www.intelectus-ap.org.

1.1.4. Seréao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para areas urbanas e rurais. O candidato, no
ato da inscri¢do, fara a opgéo pela lotacdo rural ou urbana (microareas), para onde sera lotado,
em caso de aprovacao, conforme o numero de vagas disponiveis.

1.1.5. Os candidatos nao aprovados para as vagas iniciais, mas classificados acima da nota
minima de corte (50% de acertos), comporao o Cadastro de Reserva em cada microarea.

1.1.6. A prova sera realizada no Municipio de Amapa, na data provavel de 10 de margo de 2024,
no horario compreendido entre as 09h00 e 12h00.
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1.1.7. Apos oresultado da prova objetiva, os candidatos aprovados serdo convocados por Edital
a apresentarem os documentos e 0s exames médicos admissionais.

1.1.8. Os candidatos aprovados serdo submetidos a uma capacitacao de 40 (quarenta) horas
no Curso Introdutério para Agentes Comunitérios de Saude, conforme exigéncia da Portaria n°
243, de 25/09/2015 do MS.

1.1.9. Apo6s o Curso Introdutério, os candidatos certificados serdo convocados a tomar posse
em seus respectivos cargos, conforme a conveniéncia da Administracdo Municipal, dentro do
prazo de validade do PSP.

1.1.10. As fases seletivas de avaliagdo documental e dos exames de salde apresentados pelos
candidatos ser&o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de AMAPA.

1.1.11. As vagas foram distribuidas conforme o levantamento de necessidades de servidores,
verificado tanto na Sede do municipio quanto nos Distritos e localidades.

1.1.12. O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
podendo, excepcionalmente, ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas
em fins de semana e feriados quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo
com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Salde, podendo ser advertido
por escrito o candidato que ndo se adequar a mesma.

1.1.13. O valor da taxa de inscricdo para o PSP/Amapa sera de R$ 60,00 (sessenta reais)

2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO

2.1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

2.1.1.1. VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas, sendo 23 (vinte e trés) para ampla concorréncia e
02 (duas) para PcD*.

2.1.1.2. ATRIBUICOES GENERICAS DO CARGO: O exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e promog¢do da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, através da Secretaria Municipal de Saude. Executar outras tarefas da mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.1.3. S0 ainda atribui¢cdes do cargo, conforme Lei Federal n°. 11.350, 03 de outubro 2006,
entre outros afins:

a) A utilizacdo de instrumentos para diagnoéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
b) A promocédo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

c) O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude;

d) O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

e) A realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

f) A participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

g) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
2.1.1.4. S&o0 ainda, atribuicbes do ACS, segundo Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017:
a) Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da
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Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, -culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local,

b) Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

C) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

d) Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

e) Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

f)  Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengao Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

g) Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal.

2.1.1.5. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua
base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.
a) Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir
doencas e agravos;

b) Realizar a medicéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atenc¢do Basica;

c) Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, gua corrente
ou soro fisiol6gico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida; e

e) Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacéo do paciente
em situacdo de vulnerabilidade com supervisdo de profissional enfermeiro e/ou médico.
Importante ressaltar que os ACS s0 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacéo, respeitada autorizacao legal.

2.2. DO NUMERO E DOS LOCAIS DAS VAGAS

MICROAREA URBANA BAIRRO VAGAS
01 CABRALZINHO 01
02 VILA NOVA 01
03 ) 01
NOVA BRASILIA
04 02
05 01
BOM JARDIM
06 01
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07 01
CENTRO/BOM JARDIM
08 01
01 01
02 01
NOVA ESPERANCA
04 01
16 01
03 01
BOM SOSSEGO
09 01
08 SETE MANGUEIRAS 02
15 SETE MANGUEIRAS/CENTRO 01
MICROAREA RURAL BAIRRO VAGAS
PIQUIA PIQUIA/BREU/REDONDO 02
CRUZEIRO CRUZEIRO 01
CALAFATE CALAFATE/RASA/BICUDO. 01
AMAPA GRANDE AMAPA GRANDE MIRA 01
VISTA ALEGRE REGIAO DOS LAGOS 01
SUCURIJU SUCURIJU 01

2.3. REMUNERACAO: R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

2.4. LOTACAO: Bairros e Distritos do Municipio de Amapa.

2.5. DO VINCULO EMPREGATICIO: O vinculo administrativo de trabalho entre a Administracéo
Publica e o candidato aprovado reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e pela Lei
Federal n°. 11.350/06 e suas alteragcGes através de contrato administrativo de designacao
temporaria, o qual trabalhara na sua comunidade, conforme vagas oferecidas no quadro 2.2.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (*PcD)

3.1. Das 25 (vinte e cinco) vagas ofertadas no PSP/Amap4, para Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), 02 (duas) vagas serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos do
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.2. O candidato podera optar por qualquer uma das microareas disponiveis no quadro do item
2.2 e, no _ato da inscricdo, declarar-se PcD e fazer juntada de laudo médico que ateste a
espécie, o grau e nivel da deficiéncia, constando expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas (CID).

3.3. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial ou diferenciado no
formulario de inscricdo, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacao de sua prova.
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3.4. Se for aprovado e convocado, devera o candidato com deficiéncia submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura de Amap4, que tera fungéo terminativa sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou ndo
o candidato capacitado para o exercicio do cargo.

3.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.7. O candidato que no ato de inscrigéo, se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo
Seletivo Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em
relacdo apartada, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao o Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto para: Os candidatos amparados
pela Lei Estadual n® 948, de 15 de dezembro de 2005 (Pessoas com Deficiéncia e pobres na
forma da lei); pela Lei n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 (Doadores de sangue); nos termos
da Lei Estadual n® 2.559/2021 (mesario eleitoral); nos termos da Lei Estadual n° 2.709/2022;
(doador de medula 6ssea).

4.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei 14.601, de junho de 2023.

4.2.1. O candidato amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, doador de sangue,
deve possuir certificado outorgado por instituicdo oficial de saude, que o qualifica como doador
de sangue e que comprova no minimo 03 (trés) doa¢des de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigcdo do presente certame.

4.2.2. O Candidato inserido nas condicGes descritas no item 4.1 que pretender a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera:

4.2.2.1. Informar a condicdo da qual deseja solicitar a isen¢éo da taxa durante o preenchimento
do formulario de inscricdo pela internet no site www.intelectus-ap.org, anexando os documentos
escaneados ou eletrdnicos de comprovacdo da condicdo informada (Laudos médicos;
Declaragéo das 03 (trés) doacdes de sangue nos 12 (doze) ultimos meses; Declaracdo do TRE);
4.2.2.2. Para o CadUnico, o candidato devera juntar Comprovante de cadastramento atual emitido
pelo Ministério da Cidadania através da Secretaria de Avaliacdo e Gestao da informacao pelo
site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#home ou pelo Aplicativo Cadastro Unico ou de forma
presencial nos postos de atendimento do Cadastro Unico no municipio;

4.2.2.3. Apés o periodo de envio das inscricdes contendo a solicitagdo de isen¢des, todas as
informacdes prestadas pelo candidato serdo verificadas junto aos 6rgaos gestores competentes
(CadUnico, Banco de sangue, TRE etc.). A lista de homologac&o das solicitacdes de isencéo da
taxa de inscricao sera publicada no menu “Concursos” e “Concursos em Andamento” ou no link
https://www.intelectus-ap.org/andamento;

4.2.2.4. Os candidatos poderao recorrer de possiveis negativas de suas solicitacdes através do
formulario de reavaliagdo na Area do Candidato, acessivel no link https://www.intelectus-
ap.org/meuintelectus, no periodo definido no Cronograma do PSP/Amapa (Anexo II);
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4.3. O prazo para solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera no periodo provavel
de 29 a 31 de janeiro de 2024.

4.6. O candidato que tiver o pedido de isenc¢éo indeferido e pretender participar do PSP devera
efetuar o pagamento do boleto bancario para validar sua inscricdo, sendo de sua total
responsabilidade obter esta informacao sobre eventual indeferimento da taxa de isen¢éo no prazo
supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.7. As informagfes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacéo do PSP e aplicacao das demais sancdes legais.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico.

5.2. Residir na area geografica por onde concorrerd a vaga, desde a data da publica¢éo do Edital
do Processo Seletivo Publico (art. 6°, |, Lei 11.350/2006);

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da posse;

5.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

5.6. Estar apto para o desempenho das atribuicbes constantes nas atribuicbes do cargo e
exigéncias deste Edital;

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

5.8. Possuir habilidade para laborar nas fungdes para a qual prestou Processo Seletivo Publico;
5.9. Nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:

5.9.1. N&o ter sido responséavel por atos julgados irregulares por decisado definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

5.9.2. Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;
5.9.3. Néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

5.10. Nao haver sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por
reprovacao do estagio probatdrio nos 05 (cinco) anos anteriores a este Processo Seletivo Publico.
5.11. Cumprir as determinagfes deste Edital.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. PERIODO DE INSCRICAO: De 29 de janeiro a 16 de fevereiro de 2024, pelo site
www.intelectus-ap.org

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

6.2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitario de
Salde da Prefeitura de Amapa somente serdo realizadas por meio eletrdnico, via internet. Nao
serdo aceitas inscricdes de forma diversa do presente Edital.
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6.2.2. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
a investidura no cargo, assim como todos 0s termos previstos no presente Edital.

6.2.3. Para realizar sua inscricao, o candidato devera:

6.2.3.1. Acessar a péagina https://www.intelectus-ap.org, acessar o banner para o0 Processo
Seletivo Publico da Prefeitura de Amap4, ou acessar diretamente o link https://www.intelectus-
ap.org/abertas. No ambiente virtual, selecione o processo seletivo, informe o nimero do seu CPF
e preencha o formulario de inscrigao;

6.2.3.2. O candidato terad 02 (duas) opcbes de pagamento: através de boleto bancario ou por
transferéncia via “Pix”.

6.2.3.2.1. Se optar pelo pagamento através do boleto bancario, devera clicar na opgao “gerar
boleto bancario” e realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrbnico.
A confirmacéo do pagamento se dara em até 72 horas ap0s 0 pagamento.

6.2.3.2.2. Se optar pelo pagamento por transferéncia via “Pix”, sera redirecionado para a pagina
da instituicdo de pagamentos https://www.asaas.com/ . Na pagina, seré possivel visualizar o QR-
Code de pagamento e efetuar a transferéncia. A confirmacdo se dara em até 12h apds o
pagamento;

6.2.3.2.3. O pagamento podera ser efetuado a partir de qualquer conta (do candidato ou de
terceiros).

6.2.3.3. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricbes e/ou 0s pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados
pelo candidato ou terceiros, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse
sentido;

6.2.3.4. Ap6s os prazos citados nos itens 6.2.3.2.1 e 6.2.3.2.2., caso ndo receba um e-mail com
a confirmacdo do pagamento, o candidato poderd acessar a area do candidato no link
https://www.intelectus-ap.org/meuintelectus . Caso seja 0 seu primeiro acesso, o candidato
devera clicar na opgao “clique para recuperar a senha” e informar seu CPF. Um e-mail com o link
para criacdo da senha serd encaminhado para o e-mail informado na inscricdo. Apds acessar o
link, o candidato deveré criar uma senha de acesso.

6.2.3.5. Realizadas essas tarefas, o candidato devera acessar novamente o link da Area do
Candidato, informar o seu e-mail e a senha criada.

6.2.3.6 Estando no ambiente virtual, vocé podera acompanhar todo o andamento da sua inscrigéo,
inclusive reimprimir o seu comprovante.

6.2.4. A qualquer tempo, pode-se anular a inscricdo, a prova e a nomeacao do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou em
documentos apresentados.

6.2.5. E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporanea.

6.2.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, a excecao de candidatos
elencados no item 4.1.

6.2.6.1. Nesses casos, o0 candidato devera proceder conforme o item 4. deste Edital.

6.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso
de anulacéo do concurso, por fato superveniente que a INTELECTUS tenha dado causa.

6.2.8. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e, se necessario,
apresentado no local de realizacéo da prova.

6.2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
da prova deveré solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario de inscri¢cao
quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.2.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
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sera responsavel pela guarda da crianca durante a realizagdo da prova. Para garantir a aplicacédo
dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
devidamente acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca. Nao haverd compensagéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.2.9.2. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2.9.3. A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concesséo
no dia de realizacéo da prova.

6.2.10. As informag0es prestadas no formulario de inscrico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.2.11. N&o sera aceita a solicitacao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6.2.12. As opcdes e dados cadastrais informados no ato da inscrigdo via Internet séo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ficando sujeito as penalidades da lei.

7. DAS PROVAS

7.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera aplicada uma prova objetiva, conforme
0 guadro abaixo, abrangendo os contetudos programaticos do Anexo | do presente Edital.

7.1.1.NIVEL MEDIO (30 PONTOS)

QUADRO DE QUESTOES

) QUESTOES )
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO /PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 07
(P2) Objetiva Histdria do Amapa 04 i

- — —— CLASSIFICATORIO/EL
(P3) Objetiva Nogqe§ de.Dlrelto Constitucional e 04 IMINATORIO

Administrativo

(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 15

7.2. A prova sera aplicada na data provavel de 10 de marco de 2024, nas escolas e espagos
reservados para o certame, no municipio de AMAPA. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a INTELECTUS se reserva o direito de aloca-
los em cidades préximas para a aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

7.3. A prova terd duracdo de 03 (trés) horas, iniciando as 9h e terminando as 12h (manhé),
horario local.

7.3.1.As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacdo da prova
serdo divulgados a partir do dia 26 de fevereiro de 2024.

7.3.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o inicio da prova,
observando o horério local, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
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transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo valido, original,
fisico e com foto.

7.3.3.0s portdes serdo fechados meia hora antes do inicio da prova, as 08 (oito) horas e
30 (trinta) minutos.

7.3.4.A partir do fechamento dos portées é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio da prova.

7.3.5.Néao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacéo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

7.3.6.Nao havera segunda chamada para a realizagédo da prova. O ndo-comparecimento para a
realizacao da prova implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

7.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos de
eleitor, CPF, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, documento
digital acessado de forma on-line, assim como nao serd permitido a utilizacdo de documento
digital com 0 QR-Code impresso ou documento digital impresso.

7.6. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova.

7.7. Nao sera permitida a utilizagdo do documento digital pelo telefone celular, ou com o QR-
Code impresso, ou documento digital impresso, pela impossibilidade de se conferir a
autenticidade destes, uma vez que os fiscais de sala ndo poderéo portar celulares.

7.8. Os candidatos seréo submetidos ao sistema de detec¢édo de metal a qualquer tempo e no
acesso aos banheiros.

7.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste Edital, ser4 automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

7.10. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicados oficiais.

7.11. Nao seré permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, cédigos, legislacao, anotacdes,
impressos, que ndo os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta.

7.12. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletrbnicos, tais como: iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrbnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar
ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem de seguranca néo
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reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicagdo, sob a guarda do candidato.

7.13. A INTELECTUS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova.

7.14. A INTELECTUS nado se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

7.15. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de prova, os candidatos deverdo recolher todos
0S equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em embalagem de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de aplicagéo da
prova.

7.16. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do candidato do local de aplicacdo da prova.

7.17. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagcdo e sem
acompanhamento de um fiscal. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar, em hipotese alguma

7.18. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio.

7.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno
de prova no decurso dos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
7.20. Os ultimos 03 (trés) candidatos a terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala,
sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizac&o da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

C) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, telefones celulares,
gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e/ou
em gualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de resposta;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
J)  Né&o permitir ser submetido ao detector de metal;

k) Receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos
portbes;

[)  Na&o estiver se identificado na sala antes do inicio da prova.
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7.22. Quando, ap6és a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seréa anulada e ele ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do afastamento de candidato da sala de prova.

7.24. Nao seré permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado a prova.
7.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢gbes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

7.26. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

7.27.1. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opc¢des e
01 (uma) unica resposta a questao, valendo 01 (um) ponto cada questao.

7.27.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Nao havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. Se a impresséo do cartdo-resposta ndo
estiver legivel, sera entregue um cartdo-resposta avulso ao candidato, para que néo sofra
prejuizo na transferéncia das respostas.

7.27.3. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

7.27.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo-respostas. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com as informacgfes contidas no caderno de provas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

7.27.5. Nao serd permitido que as marcagbes no cartdo-respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3. deste Edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da INTELECTUS devidamente
treinado.

7.27.6. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo-respostas que serd utilizado para a corre¢cdo de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo
Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.2. O caderno de provas do nivel médio constara de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma
valendo

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.2. O caderno de provas constara 30 (trinta) questdes objetivas, 05 (cinco) alternativas de
escolha, cada uma valendo 01 (um) ponto, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

8.3. Sera classificado o candidato que alcancar o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova objetiva: 15 pontos.

8.4. Nao sera aprovado o candidato que zerar as questdes de Conhecimentos Especificos.

8.5. A nota final do candidato no Processo Seletivo Publico seré obtida pela soma dos pontos de
sua prova.
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8.6. O candidato que nado alcancgar a nota minima estipulada no item 8.3., ndo ter4 seu nome
constante nas relages de aprovacdo, nem de classificacdo, apenas na listagem geral.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de empate de notas no Processo Seletivo Publico, tera preferéncia o candidato que
obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos (P4);

b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) A maior nota na prova de Histéria do Amapa (P2);

d) O mais idoso;

e) O candidato com mais tempo de servigo publico comprovado.

10. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site da INTELECTUS em até 02
(dois) dias de transcorrida a prova.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o0 gabarito preliminar, dispora de até 02
(dois) dias a contar do dia da divulgacao deste.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso ao gabarito preliminar devera preencher o
Formulério de Recursos disponivel no site www.intelectus-ap.org, no periodo recursal. Apos esse
periodo o formulario estara indisponivel ao candidato.

10.4. Os recursos interpostos serdo analisados e respondidos pela INTELECTUS e seu resultado
seréa divulgado pela internet para os candidatos.

10.5. N&o sera aceito recurso fora das especifica¢cdes do item 10.3.

10.6. O candidato podera formular todos o0s seus recursos em um unico formulario.

10.7. Recursos inconsistentes, ndo fundamentados ou fora das especificacfes estabelecidas
neste edital seréo indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo da questao, a pontuacao correspondente a essa
guestédo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9. Transcorrido 0 prazo para recursos, sera divulgado o gabarito oficial, que servira de matriz
para a correcdo dos cartbes-resposta dos candidatos.

10.10. Apds divulgadas as listagens do Resultado Preliminar, os candidatos terdo 48 (quarenta
e oito) horas para interpor recurso ao resultado preliminar, segundo os procedimentos constantes
do item 10.3.

10.11. Julgados os recursos ao Resultado Preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial da
Prova Objetiva.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. A nota final do Processo Seletivo Publico (NFPS) serd a nota final da prova objetiva,
divulgada ap6s a andlise de todos os recursos interpostos.
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12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condigdes:

a) Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislagédo em vigor para a vaga
a qual concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de trabalho;

b) Ser considerado apto na inspecéo de saude;

c) Ter concluido com aproveitamento o curso introdutério para Agentes Comunitarios de Saude,
conforme a Portaria 243, de 25 de setembro de 2015 com a carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. APRESENTAR CERTIFICADO.

d) Apresentar fotocépia simples dos seguintes documentos:

v Fotocopia da Carteira de Identidade;

v/ Fotocopia do Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;

v/ Documento comprobatorio de que esta quite com o servigo militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

v Fotocopia de histérico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio;

v Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

v Fotocopia do Comprovante de Residéncia no nome do candidato (conta recente de agua,
telefone ou luz que comprova local de residéncia), na falta deste apresentar uma declaracéo do
proprietario do imoével, comprovando a residéncia do candidato. Para os moradores de zona rural,
INCRA ou declaracéo assinada por dois moradores da comunidade comprovando residéncia na
area pretendida;

v/ Fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado; Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos (as)
filhos (as) menores de 14 (quatorze) anos;

v/ Fotocopia do cartdo de vacina dos (as) filhos (as) até 14 (quatorze) anos;

v Declaracédo de frequéncia escolar dos (as) filhos (as) de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

v Declaracdo de que ndo acumula cargo publico e de que tem disponibilidade para o
cumprimento da jornada de trabalho;

v Atestado de salde ocupacional;

v Certiddo de casamento (se casado for) ou com as respectivas averbacdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

v Fotocopia da Carteira de trabalho;

v/ O c Pandidato aprovado devera residir na area geogréfica por onde concorrera a vaga, desde
a data da publicag&o do Edital do Processo Seletivo Publico (art. 6°, I, Lei 11.350/2006).
12.2. O candidato convocado que nao comparecer no prazo estabelecido no Edital de
Convocacao para a contratacdo serd considerado desistente, sendo convocado o candidato

classificado subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

da
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13.1. Os candidatos poderéo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico no site
da INTELECTUS.

13.2. Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico
contidas neste Edital e nos comunicados oficiais a serem publicados.

13.3. Acarretara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros Editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes a prova.

13.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de
AMAPA, publicado no Diéario Oficial do Estado do Amapa, no site oficial da PMA e no site da
INTELECTUS, apés apreciacao de recursos.

13.5. A aprovacao do candidato dentro do niUmero de vagas previsto neste Edital Ihe garante a
nomeacao durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.

13.6. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata, por 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais durante a vigéncia do contrato.

13.7. A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuacdo implicara em
dissolucao do vinculo empregaticio, salvo na hipotese de permuta mediante prévia aprovacao da
Secretaria Municipal de Saude.

13.8. A Prefeitura de AMAPA nZo arcara com despesas relativas a transporte, mudanca,
habitacdo ou alimentacéo dos candidatos empossados nos cargos a que concorreram.

13.9. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar
da data de publicacdo do edital de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, conforme analise e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude.
13.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacéao divulgada
no Diario Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissao do
Processo Seletivo Plblico de AMAPA.

13.13. O foro da Comarca de AMAPA é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente edital e respectivo Processo Seletivo Publico.

13.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alterac6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo
nas provas deste Processo Seletivo Publico.

ANEXOS

I Contetudo Programatico.

Il Cronograma

Amapé/AP, 25 de janeiro de 2024.

CARLOS SAMPAIO DUARTE
Prefeito do Municipio de AMAPA
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ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2024 — PMA/AP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Acentuacdo grafica; 4. Classe de
palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos); 5. Vozes
verbais; 6. Pontuacdo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8. Uso da crase; 9. Concordancia
(verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oragdo (aspectos sintaticos e semanticos).

HISTORIA DO AMAPA e do MUNICIPIO DE AMAPA

1. Principais atividades econémicas do Amapa: séculos XIX e XX; 2. Disputas territoriais e
conflitos estrangeiros no Amapa; 3. A Criacao do Territério Federal do Amapa; 4. A populacéo
do Amapa: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos; 5. Manifesta¢des populares e
sincretismo cultural no Amapa.

2. Histéria do Municipio de Amapa; Disponivel em:
https://amapa.portal.ap.gov.br/municipio/historia

NOGOES BASICAS SOBRE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

1. NocBes sobre Direito Constitucional: a) Da Ordem Social: Da Familia, Da Crianca, Do
Adolescente, Do Jovem e Do Idoso (Arts. 226 a 230 da CF); b) Da Saude (Arts.196 a 200 da
CF);

2. Nocbes sobre Direito Administrativo: a) Estado, Governo e Administracao Publica, Regime
Juridico e Principios (expressos e implicitos); b) Organizagdo Administrativa, Agentes Publicos
e Poderes Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; 2.
Abordagem comunitdria em saude; 3. Noc¢des de conhecimento geogréfico: tipos de
marcacoes e de elaboracdo de mapas; 4. Metodologia de visita domiciliar; 5. O trabalho do
agente comunitario de saude, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf :Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS. Atencédo Priméaria a Saude. APS/Saude da Familia. Agente
comunitario de saude: vocé é “um agente de mudancgas”. O processo de trabalho do ACS e o
desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das a¢fes. Ferramentas de trabalho; 6. Guia
prético do agente comunitario de saude: Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf : A Familia e o Trabalho do
ACS. Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude
Mental. Atencao a Pessoa com Deficiéncia. Orientacdes para familias com pessoas acamadas.
Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores; 7. Politica Nacional de Atencdo Basica:
Processo de trabalho das equipes de atencéo basica. Atribuices do Agente Comunitario de
Saude na Politica Nacional de Atencdo Bésica. Especificidades da Estratégica de Agentes
Comunitarios de Saude.

LEGISLACAO:

1. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do
art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111350.htm

2. LEI' N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018 (Altera a lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacdo das atribuiges, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau
de formacédo profissional, os cursos de formacgao técnica e continuada e a indenizacéo de
transporte dos profissionais agentes comunitarios de salude e agentes de combate as
endemias). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-
2018/2018/Iei/I13595.htm

3. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 — Lei Orgéanica do SUS (Dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

4. PORTARIA N° 2,436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 (Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizagéo da Atencéo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Especialmente em:

1. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ATENCAO BASICA;

2. ATENCAO BASICA NA REDE DE ATENCAO A SAUDE (Atribuicdes do ACS).
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ANEXO IIl: CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS

v'Lancamento do Edital de Abertura 25/01/2024
v' Periodo de inscri¢cbes pela Internet 29/01 a 16/02/2024
v' Solicitacdo de isencédo do valor da inscricao 29/01 a 31/01/2024
v" Divulgacgéo das isencdes deferidas e indeferidas 05/02/2024
v" Recurso contra o indeferimento da isengéo 06/02/2024
v" Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 10/02/2024
v Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 16/02/2024
v Divulgagéo dos locais da Prova Objetiva 26/02/2024
v" Realizacdo da Prova Objetiva 10/03/2024

Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 12/03/2024
4 IIZ;&(;;’;?; ;)rara entrega dos recursos contra o Gabarito 13 a 14/03/2024
v Exlﬁ:ﬁ:?;o da resposta aos recursos contra o Gabarito Até 19/03/2024
v S?gﬁﬁ?‘nﬁo das notas da Prova Objetiva e Resultado Até 23/03/2024
v' Periodo para entrega dos recursos contra o Resultado 25 a 26/03/2024
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Preliminar

T =
Dlvglgggao da resposta aos recursos contra 0 Resultado Até 28/03/2024
Preliminar

v Divulgacgéo do Resultado Final Até 30/03/2024

Qi
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