
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 009/2013 Sesc/AP – ADITIVO Nº 001 ao EDITAL N.º 001/2013, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013. 

1 

  

 
 

DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO AMAPÁ – Sesc/AP 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 009/2013 PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL. 

 

TERMO ADITIVO N.º 001 AO EDITAL 001/2013, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2013.   

 

 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – DEPARTAMENTO REGIONAL NO 
ESTADO DO AMAPÁ – SESC/AP, torna público alteração do Edital nº 001, do 
Processo Seletivo nº 009/2013 para provimento de vagas para o quadro de 
pessoal desta entidade, conforme a seguir: 

 

1.0 No item 2 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS, subitem 2.2. 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, Cargo Animador Cultural, acrescentar 1 (uma) 

vaga de Animador Cultural – Artes. 

AO/NM-

200.03 

ANIMADOR 

CULTURAL 

Música 01 + cadastro reserva  

1.294,00 Literatura 01 + cadastro reserva  

Artes 01 + cadastro reserva  

 

PRÉ-REQUISITOS: Nível Médio Completo.  

HABILIDADES: Conhecimentos Básicos em Artes Visuais, Noções Básicas na 

produção de Exposições e Elaboração de Projetos de Artes Plásticas. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Orientar e avaliar atividades 
artístico-culturais desenvolvidas junto à clientela; Participar do planejamento 
das atividades artístico-culturais do Sesc; Propor medidas que visem o 
equacionamento da utilização dos recursos técnicos e materiais do Regional; 
Orientar, executar e avaliar atividades de espetáculos, exposições, shows, 
feiras, mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentações 
artísticas; Participar das realizações de projetos especiais; Propor, executar e 
avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artísticas, 
para todas as faixas etárias; Propor a realização de atividades artísticas na 
comunidade, visando promover a ação social do Sesc; Identificar as 

manifestações e fases evolutivas dos movimentos artísticos da comunidade; 
Observar normas, procedimentos e instrumentos específicos da área; 
Controlar a utilização dos recursos, equipamentos e materiais do Regional; 
Subsidiar a elaboração do Plano de Trabalho e Orçamento-Programa; 
Elaborar mapas estatísticos e relatórios de atividades; Avaliar a execução das 
atividades, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos do 
planejamento; Participar de reuniões, ciclo de estudos e grupo de trabalho; 
Executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo. 
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 
 
2.0 - No item 2 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS, subitem 2.3. 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, acrescentar 1 (uma) vaga para o  Cargo de 
Téc. Especializado em Comunicação Social – Ênfase em Jornalismo. 
 

TA/NS-

500.03 

TÉCNICO 

ESPECIALIZADO/ 

COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

JORNALISMO 

01 + 

cadastro 

reserva 

2.185,00 

 
PRÉ REQUISITO: Bacharel em Comunicação Social. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Planejar, analisar e executar ações 
da área de comunicação social, prestando assessoria e assistência técnica 
facilitadoras da comunicação interna e externa do Departamento Regional; 
Desenvolver ações de divulgação e promoção, em nível institucional, do 
Serviço Social do Comércio e dos projetos e atividades desenvolvidas; 
Elaborar Planos de Negócios e Marketing Estratégico, Layout de peças 
diversas (cartão de visita, catálogos, anúncios, entre outras); Buscar e divulgar 
informações de interesse dos comerciários e do comércio em geral; Fazer 
planejamento de mídia e cuidar das ações próprias da assessoria de 
imprensa; Colaborar na organização de solenidades, festas e demais eventos 
de caráter institucional ou meramente social;  Avaliar e comentar as ações 
desenvolvidas pelo Departamento Regional em face da forma como as 
mesmas repercutem entre os comerciários e na comunidade em geral; 
Exercer, no mais, outras atribuições que lhe sejam próprias ou determinadas; 
Executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo.   
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

 
  

LADISLAO PEDROSO MONTE 
Presidente do Conselho Regional do Sesc Amapá  

 

 

 
  


